СПИСАК КАНДИДАТА СА КОЈИМА СЕ СПРОВОДИ ИЗБОРНИ ПОСТУПАК

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА
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1) Радно место за послове стручне подршке у организацији поступка провере компетенција, у звању млађи саветник, у Одељењу за спровођење поступка одабира кадрова, у Сектору за одабир и развој кадрова,
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2) Радно место за праћење ефеката управљања каријером, у звању саветник, у Центру за управљање каријером државних службеника, у Сектору за одабир и развој кадрова;
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3) Радно место за аналитичке послове, у звању саветник, у Одсеку за анализу радних места и планирање кадрова, у Сектору за аналитичке послове
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